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Положение об условиях оплаты труда работников 

МБОУ «Шереметьевская СОШ» НР РТ 

 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников общеобразовательных организаций 

Республики Татарстан (далее - Положение), утвержденное постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 31 мая 2018 г. N 412 определяет порядок формирования окладов работни-

ков, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также критерии 

их установления. 

 

2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 

 

система оплаты труда - совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты труда работ-

ников организаций, включая размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы, должност-

ных окладов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленных в 

соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации и Республики Татарстан; 

 

базовый оклад - оклад, ставка заработной платы работника организации, установленные ему за ис-

полнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму труда (норму 

часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) в зависимости от слож-

ности выполняемых работ без учета выплат стимулирующего и компенсационного характера;  

 

должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц за фактически отрабо-

танное время без учета компенсационных и стимулирующих выплат; 

 

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсаци-

онные и стимулирующие выплаты; 

 

выплаты компенсационного характера - доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 

числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного ха-

рактера; 

 

выплаты стимулирующего характера - доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 

иные поощрительные выплаты. 

 

3. Заработная плата (оплата труда работника) работников профессиональных квалификационных 



групп должностей работников образования, работников, занятых в сфере культуры, искусства и ки-

нематографии, работников профессиональных квалификационных групп должностей медицинских 

и фармацевтических работников общеобразовательных организаций Республики Татарстан (далее - 

работники образования, работники культуры, медицинские работники) определяется исходя из: (в 

ред. Постановления КМ РТ от 29.12.2018 N 1262) 

 

должностных окладов; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

 

4. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в связи с увеличением 

стажа работы по профилю, получением образования или восстановлением документов об образова-

нии, с присвоением квалификационной категории, присвоением почетного звания, награждением ве-

домственными знаками отличия, в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его 

временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется 

средняя заработная плата, изменения размера оплаты его труда осуществляются по окончании ука-

занных периодов. 

 

5. Руководители общеобразовательных организаций: 

 

проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в 

определенной должности) и другие основания, в соответствии с которыми определяются размеры 

ставок заработной платы (должностных окладов) педагогических работников; 

 

ежегодно составляют и утверждают на работников общеобразовательных организаций тарификаци-

онные списки; 

 

несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы ра-

ботников общеобразовательных организаций. 

 

6. Учредители общеобразовательных организаций: 

 

ежегодно утверждают должностные оклады руководителям общеобразовательных организаций на 

начало учебного года; 

 

осуществляют оценку эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организа-

ций, на основании которой устанавливают им стимулирующие выплаты. 

II. Определение базовых окладов работников в общеобразовательных организациях Республики Та-

тарстан 

 

1. Базовые оклады работников образования в общеобразовательных организациях Республики Та-

тарстан устанавливаются в следующих размерах: 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности Размер базо- 

вого оклада в 

месяц, рублей 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная  группа учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня 

Первый квалифика- 

ционный уровень 

Вожатый 25960 

Помощник воспитателя 

Секретарь учебной части 
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Профессиональная квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 

Первый квалифика- 

ционный уровень 

Дежурный по режиму 26090 

Младший воспитатель 

Второй квалификаци- 

онный уровень 

Диспетчер образовательной организации 26350 

Старший дежурный по режиму 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

Первый квалифика- 

ционный уровень  
 

КОВОДНТОЛЬ 

Ста тии вожатын 

27390 

Второй 

квалификационный 

уровень 

 

епсте 

азования 

 
 

Социальный педагог ене

 еподаватель 

27500 

 Третий 

квалификационный 

уровень 

 

Воспитатель 

Мастер производственного обучения 

Педагог-психолог 

27650 

 Ста ший инс кто -методист  

 Старший педагог дополнительного образо- 

Вания 

 

 Старший треиер-преподаватель  

 МетОДист  

Четвертый 

квалификационный 

уровень 

   

Преподаватель (кроме должностей препо- 
давателей, отнесенных к профессорско- п 
еподавательском состав 

Преподаватель-opгaнизaтop основ безопас- ностм 
жнзнедеятельности 

ководитель  изичеекого воспитания 

Учитель 

Старший воспитатель 

Старший методист 

27780 

 

i 2  
 

 Тьютор (за исключением тьютора, занятого 

в сфере высшего и дополнительного про- 

фессионального образования) 

 

Учитель-дефектолог 

Учитель-логопед (логопед) 

Педагог-библиотекарь 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений 



Первый 

квалификационный 

уровень 

   

Заведующий (начальник) структурнмм 

подразделением: кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сеггором, учебно- 

консультационнмм пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и другими 

струггурными подразделениями, реализующими 

общеобразовательную про- грамму н 

образовательную программу до- полнительного 

образования детей, органи- зацим, реализующеи 

государственное пол- номочия по методическому 

и информаци- онно-технологическому 

обеспеяению o6- разовательной деятельности 

(кроме долж- ностей руководителей струкгурных 

под- разделений, отнесенньт ко второму квали- 

фикационному уровню) 

27830 

Второй  

квалификационный 

уровень 

 

Заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, реализую- іцим  
общеобразовательную программу  и 

образовательную программу дополнитель- ного 

образования детей, начальник (заведу- юіилй, 

директор, руководитель, управляю- іций) 

кабинета, лаборатории, отдела, отде- ления, 

сектора, учебно-консультаіціонного пункта, 

учебной (учебно-производственной) мастерской, 

учебного хозяйства и других 

27890 

 

4. В случае принятия работников на должности с уровнем образования ниже уровня, установленного 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих 

или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам устанавливается в соответ-

ствии с требуемым уровнем образования. 

 

5. При наличии у работников уровня образования выше уровня, установленного Единым квалифи-

кационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или профессио-

нальных стандартов, базовый оклад таким работникам устанавливается в соответствии с требуемым 

уровнем образования. 

III. Норма часов и нормативное количество услуг за базовую ставку заработной платы (базовый 

оклад) работников образования 

 

1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) определена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 де-

кабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) для педагогических работников общеобразовательных организаций устанавливается исходя 

из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает 

преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в 
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установленном порядке. 

(абзац введен Постановлением КМ РТ от 29.12.2018 N 1262). 

 

 

2. Норма часов преподавательской (педагогической) работы за ставку заработной платы устанавли-

вается: 

 

руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам (основ безопасности жиз-

недеятельности, допризывной подготовки) в объеме 360 часов в год; 

 

директорам начальных общеобразовательных организаций с количеством обучающихся до 50 чело-

век (кроме начальных общеобразовательных организаций, закрепленных для прохождения педаго-

гической практики студентов педагогических колледжей), вечерних (сменных) общеобразователь-

ных организаций с количеством учащихся до 80 человек (в городах и поселках городского типа - до 

100 человек) в объеме 10 часов в неделю. 

 

Продолжительность рабочего времени (нормы часов работы за ставку заработной платы) работников 

культуры, медицинских работников определяется Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

3. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы (базового оклада), оказы-

ваемых работниками образования, составляет: 

 

3.1. Преподавателям, учителям, инструкторам по труду, мастерам производственного обучения, ру-

ководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам основ безопасности жизнеде-

ятельности и допризывной подготовки: 

25 человек - в классах городских общеобразовательных организаций (в том числе гимназий, лицеев, 

вечерних (сменных) общеобразовательных школ), реализующих общеобразовательную программу и 

общеобразовательную программу, обеспечивающую дополнительную (углубленную) подготовку 

обучающихся по одному или нескольким предметам; 

20 человек - в классах общеобразовательных организаций, имеющих интернат, начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, в том числе с углубленным изучением отдельных 

предметов, гимназий-интернатов, лицеев-интернатов, городских санаторных образовательных орга-

низаций, имеющих интернат, городских санаторно-лесных школ, кадетских школ, кадетских школ, 

имеющих интернат; 

15 человек - в классах сельских санаторных образовательных организаций, имеющих интернат, и 

сельских санаторно-лесных школ, сельских вечерних (сменных) общеобразовательных школ, реали-

зующих общеобразовательную программу и общеобразовательную программу, обеспечивающую 

дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам; 

14 человек - в классах сельских общеобразовательных организаций (в том числе гимназий и лицеев), 

реализующих общеобразовательную программу и общеобразовательную программу, обеспечиваю-

щую дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или нескольким предме-

там; 

10 человек - в классах (группах) специальных общеобразовательных школ (учебно-воспитательных 

учреждений для обучающихся с девиантным поведением); 

9 человек - в группах с заочной формой обучения вечерних (сменных) общеобразовательных школ. 

 

При проведении занятий по иностранному языку, родному языку и литературе, русскому языку и 

литературе в общеобразовательных организациях с национальным языком обучения на первой, вто-

рой и третьей ступенях общего образования, трудовому обучению на второй и третьей ступенях об-

щего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и 

вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление 

класса на две группы: в городских общеобразовательных организациях, если наполняемость класса 

составляет 25 человек, и в сельских - не менее 20 человек. 

(в ред. Постановления КМ РТ от 29.12.2018 N 1262) 
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3.2. Преподавателям, учителям, инструкторам по труду, мастерам производственного обучения, ру-

ководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам основ безопасности жизнеде-

ятельности и допризывной подготовки, педагогам дополнительного образования, учителям-дефек-

тологам, учителям-логопедам, воспитателям групп продленного дня, работающим непосредственно 

с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья: 

5 человек - для общеобразовательных организаций, специальных (коррекционных) классов в обще-

образовательных организациях: 

I вида - для глухих детей с задержкой психического развития или умственной отсталостью; 

II вида - для слабослышащих и позднооглохших детей с глубоким недоразвитием речи, обуслов-

ленным нарушением слуха, и умственной отсталостью; 

II вида - для слабослышащих и позднооглохших детей с глубоким недоразвитием речи, обуслов-

ленным нарушением слуха, и задержкой психического развития; 

III вида - для слепых детей с задержкой психического развития; 

III вида - для слепых детей с умственной отсталостью; 

IV вида - для слабовидящих и поздноослепших детей с умственной отсталостью; 

VI вида - для детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата и умственную отста-

лость; 

6 человек - для общеобразовательных организаций, специальных (коррекционных) классов в обще-

образовательных организациях: 

I вида - для глухих детей; 

II вида - для слабослышащих и позднооглохших детей с глубоким недоразвитием речи, обуслов-

ленным нарушением слуха; 

8 человек - для общеобразовательных организаций III вида для слепых детей, для общеобразова-

тельных организаций для детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (задерж-

кой психического развития и легкими формами умственной отсталости), совершивших обще-

ственно опасные деяния; 

10 человек - для общеобразовательных организаций, специальных (коррекционных) классов в об-

щеобразовательных организациях: 

II вида - для слабослышащих и позднооглохших с легким недоразвитием речи, обусловленным 

нарушением слуха; 

VI вида - для детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата; 

VIII вида - для глубоко умственно отсталых детей; 

12 человек - для общеобразовательных организаций, специальных (коррекционных) классов в об-

щеобразовательных организациях: 

IV вида - для слабовидящих и поздноослепших детей; 

V вида - для детей, имеющих тяжелые нарушения речи; 

VII вида - для детей, имеющих задержку психического развития; 

VIII вида - для умственно отсталых детей; 

 

20 человек - для санаторных образовательных организаций для детей, нуждающихся в длительном 

лечении, находящихся в городской местности; 

15 человек - для санаторных образовательных организаций для детей, нуждающихся в длительном 

лечении, находящихся в сельской местности. 

 

При проведении занятий по трудовому обучению, социально-бытовой ориентировке, факультатив-

ных занятий класс (группа) делится на две подгруппы. При делении класса (группы) на подгруппы 

учитывается профиль трудового обучения для девочек и мальчиков, а также вид общеобразователь-

ной организации. 

 

3.3. Воспитателям групп продленного дня образовательных организаций - 25 человек. 

 

3.4. Воспитателям общеобразовательных организаций, воспитателям в образовательных организа-

циях, имеющих интернат, в образовательных организациях для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, интернатах при общеобразовательных организациях: 



20 человек - в интернате при общеобразовательной организации, в общеобразовательной организа-

ции, имеющей интернат; 

10 человек - в городской санаторной образовательной организации для детей, нуждающихся в дли-

тельном лечении; 

7 человек - в сельской санаторной образовательной организации для детей, нуждающихся в дли-

тельном лечении; 

5 человек - для специальной общеобразовательной школы (учебно-воспитательной организации 

для обучающихся с девиантным поведением), общеобразовательной организации, имеющей интер-

нат: 

I вида - для глухих детей с задержкой психического развития или умственной отсталостью; 

II вида - для слабослышащих и позднооглохших детей с глубоким недоразвитием речи, обуслов-

ленным нарушением слуха, и умственной отсталостью; 

II вида - для слабослышащих и позднооглохших детей с глубоким недоразвитием речи, обуслов-

ленным нарушением слуха, и задержкой психического развития; 

III вида - для слепых детей с задержкой психического развития; 

III вида - для слепых детей с умственной отсталостью; 

IV вида - для слабовидящих и поздноослепших детей с умственной отсталостью; 

VI вида - для детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата и задержку психического 

развития; 

VI вида - для детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата и умственную отста-

лость; 

4 человека - для общеобразовательных организаций для детей и подростков с ограниченными воз-

можностями здоровья (задержкой психического развития и легкими формами умственной отстало-

сти), совершивших общественно опасные деяния; 

6 человек - для общеобразовательной организации, имеющей интернат: 

I вида - для глухих детей; 

II вида - для слабослышащих и позднооглохших детей с глубоким недоразвитием речи, обуслов-

ленным нарушением слуха; 

8 человек - для общеобразовательных организаций III вида для слепых детей; 

10 человек - для общеобразовательных организаций, специальных (коррекционных) классов в об-

щеобразовательных организациях: 

II вида - для слабослышащих и позднооглохших детей с легким недоразвитием речи, обусловлен-

ным нарушением слуха; 

VI вида - для детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата; 

VIII вида - для глубоко умственно отсталых детей; 

12 человек - для общеобразовательной организации, имеющей интернат: 

VI вида - для слабовидящих и поздноослепших детей; 

V вида - для детей, имеющих тяжелые нарушения речи; 

VII вида - для детей, имеющих задержку психического развития; 

VIII вида - для умственно отсталых детей. 

 

3.5. Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, учителям-дефектологам, 

учителям-логопедам, педагогам-психологам, младшим воспитателям, помощникам воспитателей, 

работающим непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками) дошкольного воз-

раста, имеющими отклонения в развитии: 

в группах для детей до трех лет: 

5 человек - для детей со сложными дефектами (имеющих сочетание двух или более недостатков в 

физическом и (или) психическом развитии); 

6 человек - для глухих детей, слепых детей, детей с тяжелыми нарушениями речи, слабослышащих 

детей, слабовидящих детей, детей с амблиопией, косоглазием, с нарушениями опорно-двигатель-

ного аппарата, детей с умственной отсталостью легкой степени, детей с задержкой психического 

развития; 

10 человек - для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей, с ограниченными 

возможностями здоровья; 



12 человек - для других категорий детей, которым необходим комплекс специальных оздорови-

тельных мероприятий; 

в группах для детей старше трех лет: 

5 человек - для детей с аутизмом, детей со сложным дефектом (имеющих сочетание двух или более 

недостатков в физическом и (или) психическом развитии); 

6 человек - для глухих детей, слепых детей; 

8 человек - для слабослышащих детей, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, детей с ум-

ственной отсталостью умеренной, тяжелой; 

10 человек - для детей с задержкой психического развития, тяжелыми нарушениями речи, слабови-

дящих детей, детей с амблиопией, косоглазием, детей с умственной отсталостью легкой степени; 

12 человек - для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи; 

15 человек - для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей, детей с иными огра-

ниченными возможностями здоровья, других категорий детей, которым необходим комплекс спе-

циальных оздоровительных мероприятий. 

 

3.6. Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, учителям-дефектологам, 

учителям-логопедам, педагогам-психологам, младшим воспитателям, помощникам воспитателей, 

работающим в группах с обучающимися (воспитанниками) дошкольного возраста: 

в группах для детей: 

от двух месяцев до одного года - 10 человек; 

от одного года до трех лет - 15 человек; 

от трех лет до семи лет - 20 человек; 

в разновозрастных группах: 

при наличии в группе детей двух возрастов (от двух месяцев до трех лет) - 8 человек; 

при наличии в группе детей любых трех возрастов (от трех до семи лет) - 10 человек; 

при наличии в группе детей любых двух возрастов (от трех до семи лет) - 20 человек. 

(в ред. Постановления КМ РТ от 29.12.2018 N 1262) 

 

3.7. Педагогам дополнительного образования, тренерам-преподавателям: 

15 человек - в общеобразовательных организациях городской местности; 

10 человек - в общеобразовательных организациях сельской местности. 

 

IV. Порядок формирования должностных окладов работников в общеобразовательных орга-

низациях 

 

1. Должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогиче-

ской работы в неделю (год) за ставку заработной платы, рассчитывается по формуле: 

 
где: 

Оd - должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов педагоги-

ческой работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

Оb - размер базового оклада педагогического работника общеобразовательных организаций, при-

нимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

Hf - фактическое количество часов ведения педагогической работы работниками образования в об-

щеобразовательных организациях; 

HN - норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования в общеобразова-

тельных организациях, установленная разделом III настоящего Положения; 

P - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в 

размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально учебной 

нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы. 

2. Должностной оклад работников образования (за исключением педагогических работников, оклад 

которых определен пунктом 4.1 настоящего Положения), работников культуры, медицинских ра-

ботников в общеобразовательных организациях рассчитывается по формуле: 

Оd = Оb x S + P, 

где: 
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Оd - должностной оклад работников в общеобразовательных организациях; 

Оb - размер базового оклада работников общеобразовательных организаций, принимаемый в соот-

ветствии с разделом II настоящего Положения; 

S - фактически отработанное время (ставка); 

P - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в 

размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально ставке, но не 

более чем на одну ставку по основному месту работы. 

 

V. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость 

 

1. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость включают в себя: 

выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспи-

тательной работы с обучающимися; 

выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 

выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, спортивными залами, ла-

бораториями, учебно-опытными участками, музеями; 

выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, методическими объ-

единениями. 

 

2. Выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и координации 

воспитательной работы с обучающимися устанавливаются один раз в год на начало учебного года 

и рассчитываются по формуле: 

 
где: 

 - размер выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и координа-

ции воспитательной работы с обучающимися; 

A - постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися; 

Kr - переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися; 

Yk - численность обучающихся в классе. 

Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руководителя по организа-

ции и координации воспитательной работы с обучающимися составляет 300 рублей в месяц, размер 

переменной части выплат за осуществление указанных функций - 80 рублей в месяц. 

 

3. Выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей) рассчитываются по формуле:  

 
где: 

 - размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 

Ob - размер базового оклада педагогического работника общеобразовательной организации, прини-

маемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

Hf - фактическое количество часов ведения педагогической работы по предмету в общеобразова-

тельной организации; 

Yf - фактическое количество услуг, оказываемых педагогическим работником в общеобразователь-

ной организации; 

HN - норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников в общеобразова-

тельных организациях, установленная разделом III настоящего Положения; 

YN - нормативное количество услуг, оказываемых педагогическим работником в общеобразова-

тельной организации; 

P - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в 

размере 100 рублей устанавливается пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну 

ставку по основному месту работы; 

Dpt - размер надбавки за проверку письменных работ (проверку тетрадей), который приведен в таб-

лице 1. 

(п. 3 в ред. Постановления КМ РТ от 29.12.2018 N 1262) 
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3.1. При выполнении педагогическим работником проверки письменных работ в разных классах и 

по разным предметам размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) рассчиты-

вается как сумма выплат по каждому предмету и классу. Таблица 1 

Размеры надбавок за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в общеобразовательных организациях    
N п/п Наименование работы Размер надбавки, 

процентов 

1. Проверка тетрадей в начальных классах, по русскому 

языку и литературе, родному языку и литературе, мате-

матике 

12,0 

2. Проверка письменных работ по иностранному языку 7,0 

3. Проверка письменных работ по информатике, общество-

знанию, биологии, химии, физике, географии 

3,6 

 

 

4. Выплата за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, спортивными залами, ла-

бораториями, учебно-опытными участками, музеями в общеобразовательных организациях состав-

ляет: 

за заведование учебными кабинетами, лабораториями, музеями - 444 рубля; 

за заведование учебными мастерскими, спортивными залами и учебно-опытными участками - 833 

рубля. 

Заведование кабинетами и учебными мастерскими, спортивными залами, лабораториями определя-

ется уровнем соответствия имеющегося учебно-методического, дидактического и наглядного мате-

риала требованиям паспорта учебного кабинета при оснащенности кабинета не менее 50 процентов 

утвержденных требований к оснащению образовательного процесса. 

 

4.1. При обеспечении педагогическим работником работы нескольких учебных кабинетов, учебных 

мастерских, спортивных залов, лабораторий, учебно-опытных участков, музеев размер выплат за 

обеспечение указанной работы рассчитывается как сумма выплат по каждому учебному кабинету, 

учебной мастерской, спортивному залу, лаборатории, учебно-опытному участку, музею. 

 

5. Выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссиями, методическими 

объединениями рассчитываются по формуле: 

 
где: 

 - размер выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссиями, методиче-

скими объединениями; 

Оb - размер базового оклада педагогических работников общеобразовательных организаций, при-

нимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

Drk - размер надбавки за руководство предметной, методической или цикловой комиссиями, мето-

дическими объединениями, который составляет 3 процента. 

 

5.1. При обеспечении педагогическим работником руководства несколькими комиссиями, объеди-

нениями размер выплат в указанном случае рассчитывается как сумма выплат по каждой комиссии, 

объединению. 

VI. Выплаты стимулирующего характера 

 

1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование ра-

ботника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.  

 

1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

выплаты за квалификационную категорию; 

выплаты за специфику образовательной программы; 

выплаты за наличие государственных наград; 

выплаты за стаж работы по профилю; 



выплаты за интенсивность труда; 

премиальные и иные поощрительные выплаты; 

выплаты за качество выполняемых работ. 

(пп.1 в ред. Постановления КМ РТ от 31.10.2018 N 965) 

2. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам профессионально-ква-

лификационных должностных групп педагогических работников и руководителей структурных 

подразделений при наличии у них действующей квалификационной категории в пределах срока 

действия квалификационной категории и рассчитываются по формуле: 

Вkk = Оd x Dkk, 

где: 

Вkk - выплата за квалификационную категорию; 

Оd - должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

Dkk - размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице 2. 

                                                Таблица 2. Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам обра-

зования 

    
Квалификационный 

уровень 

Квалификационная категория Размер надбавки, 

процентов 

1 2 3 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

Первый первая квалификационная категория 10,0  
высшая квалификационная категория 22,0 

Второй первая квалификационная категория 12,0  
высшая квалификационная категория 24,0 

Третий первая квалификационная категория 12,0  
высшая квалификационная категория 24,0 

Четвертый первая квалификационная категория 12,0  
высшая квалификационная категория 24,0 

Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений 

Первый первая квалификационная категория 12,0  
высшая квалификационная категория 24,0 

Второй первая квалификационная категория 12,0  
высшая квалификационная категория 24,0 

Третий первая квалификационная категория 12,0  
высшая квалификационная категория 24,0 

 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня принятия 

положительного решения соответствующей аттестационной комиссией. 

 

3. Выплаты за специфику образовательной программы предоставляются работникам образования в 

общеобразовательных организациях за работу с определенными категориями воспитанников (обу-

чающихся). 

 

3.1. Выплаты за специфику образовательной программы для педагогических работников, которым 

установлены нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, рас-

считываются по формуле: 

 
где: 

Bsop - выплаты за специфику образовательной программы; 

Оb - размер базового оклада педагогических работников общеобразовательной организации, при-

нимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

http://docs.cntd.ru/document/550225102


Hf - фактическое количество часов ведения педагогической работы общеобразовательной органи-

зации; 

Yf - фактическое количество услуг, оказываемых работниками образования общеобразовательной 

организации; 

HN - норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников общеобразова-

тельной организации, установленная разделом III настоящего Положения; 

YN - нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками общеобразова-

тельной организации; 

P - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в 

размере 100 рублей, которая устанавливается педагогическим работникам пропорционально учеб-

ной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы; 

Dsop - размер надбавки за специфику образовательной программы, который приведен в таблице 3. 

 

3.2. Выплаты за специфику образовательной программы для работников образования (за исключе-

нием педагогических работников, выплаты которым определены пунктом 3.1 настоящего Положе-

ния) и рассчитываются по формуле: 

Вsop = Оd x Dsop, 

где: 

Bsop - выплаты за специфику образовательной программы; 

Оd - должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

Dsop - размер надбавки за специфику образовательной программы, который приведен в таблице 3. 

 

3.3. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в образовательных органи-

зациях с определенными категориями обучающихся (воспитанников) предусматривается предо-

ставление выплат за специфику образовательной программы по нескольким основаниям. В этом 

случае размер выплат за специфику образовательной программы рассчитывается по каждому осно-

ванию. 

 

3.4. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данной ор-

ганизации, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику образовательной 

программы, утверждается в каждой организации по согласованию с выборным профсоюзным орга-

ном или иным органом, уполномоченным представлять интересы работников. 

                                        Таблица 3. Размеры надбавок за специфику образовательной программы 

      
N 

п/

п 

Основание назначения 

надбавки за специфику обра-

зовательной программы 

Должности, которым назначаются надбавки за спе-

цифику образовательной программы 

Раз-

мер 

надб

авки, 

про-

цен-

тов   
наименование профессио-

нально-квалификационной 

группы 

квалификацион-

ный уровень 

 

1 2 3 4 5 

1. Работа в общеобразователь-

ных организациях, имеющих 

интернат 

должности учебно-вспомога-

тельного персонала первого 

уровня 

первый 5,5 

  
должности учебно-вспомога-

тельного персонала второго 

уровня 

первый - второй 5,5 

  
должности педагогических ра-

ботников 

первый - четвер-

тый 

5,5 

  
должности руководителей 

структурных подразделений 

первый - второй 5,5 



2. Работа в лицейских, гимнази-

ческих классах 

должности педагогических ра-

ботников 

четвертый 5,5 

  
должности руководителей 

структурных подразделений 

первый - второй 5,5 

3. Работа в психолого-педагоги-

ческих и медико-педагогиче-

ских комиссиях, логопедиче-

ских пунктах 

должности педагогических ра-

ботников 

второй - четвер-

тый 

4,0 

4. Преподавание русского языка 

в 1 - 11-х классах и литера-

туры в 5 - 11-х классах в об-

щеобразовательных органи-

зациях с нерусским языком 

обучения, расположенных в 

сельской местности и посел-

ках городского типа 

должности педагогических ра-

ботников 

4 3,0 

  
должности руководителей 

структурных подразделений 

первый - второй 3,0 

5. Обучение детей русскому 

языку в дошкольных группах 

с нерусским языком обуче-

ния, расположенных в сель-

ской местности и поселках 

городского типа 

должности педагогических ра-

ботников 

третий - четвер-

тый 

3,0 

6. Преподавание родного языка 

(татарского, чувашского, ма-

рийского и др.) и литературы 

в общеобразовательных орга-

низациях 

должности педагогических ра-

ботников 

четвертый 3,0 

 
должности руководителей 

структурных подразделений 

первый 3,0 

7. Обучение детей родному (та-

тарскому, чувашскому, ма-

рийскому и др.) языку в до-

школьных группах с русским 

языком обучения 

должности педагогических ра-

ботников 

третий - четвер-

тый 

3,0 

8. Применение иностранного 

языка в практической работе 

в общеобразовательных орга-

низациях с углубленным изу-

чением иностранного языка 

должности педагогических ра-

ботников 

четвертый 5,5 

 
должности руководителей 

структурных подразделений 

первый - второй 5,5 

9. Работа в общеобразователь-

ных организациях и меж-

школьных учебных комбина-

тах 

должности педагогических ра-

ботников, осуществляющих об-

разовательную деятельность по 

образовательным программам 

начального общего, основного 

общего и среднего общего об-

разования, дополнительного 

образования по основному ме-

сту работы и основной должно-

сти 

первый 14,0 

  
второй 16   
третий 18 

(в ред. Постановлений КМ РТ от 31.10.2018 N 965, от 29.12.2018 N 1262) 
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10. Работа в общеобразователь-

ных организациях, имеющих 

статус "кадетский корпус" 

должности педагогических ра-

ботников 

первый - четвер-

тый 

20,0 

 

4. Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Советских Социа-

листических Республик, союзных и автономных республик в составе Союза Советских Социали-

стических Республик и Республики Татарстан предоставляются по должностям работников образо-

вания, входящим в профессиональные квалификационные группы должностей учебно-вспомога-

тельного персонала первого и второго уровней, педагогических работников и руководителей струк-

турных подразделений, и рассчитываются по формуле: 

Bpz = Od x Dpz, 

где: 

Bpz - выплата за наличие государственных наград; 

Od - должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

Dpz - размер надбавки за наличие государственных наград. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Советских Со-

циалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Рес-

публик составляет 7 процентов. 

 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан (Татарской Автоном-

ной Советской Социалистической Республики) составляет 6 процентов. 

 

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Российской Советской Фе-

деративной Социалистической Республики, Республики Татарстан, Союза Советских Социалисти-

ческих Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик со-

ставляет 4 процента. 

 

Размер надбавки за наличие Почетной грамоты Российской Федерации составляет 2 процента. 

Надбавка за наличие Почетной грамоты Российской Федерации устанавливается работникам обра-

зования, награждаемым приказом Министра просвещения Российской Федерации (Министра обра-

зования и науки Российской Федерации, Министра образования Российской Федерации) в соответ-

ствии с Порядком награждения ведомственными наградами Министерства просвещения Российской 

Федерации (Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования 

Российской Федерации). 

(в ред. Постановления КМ РТ от 29.12.2018 N 1262) 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан "За заслуги в образовании" со-

ставляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики Татарстан "За заслуги в об-

разовании" устанавливается на основании приказа министра образования и науки Республики Та-

тарстан (министра образования Республики Татарстан). 

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых работникам образования 

предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении N 1 к настоящему Положению. 

(п. 4 в ред. Постановления КМ РТ от 31.10.2018 N 965) 

 

4.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со дня при-

своения государственной награды. Работникам образования, имеющим две и более государственные 

награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из государственных наград по выбору 

работника образования. 

 

5. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в разрезе професси-

онально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости от продолжитель-

ности работы по профилю и рассчитываются по формуле: 

Вs = Оd x Ds, 

где: 

Вs - выплата за стаж работы по профилю; 
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Оd - должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

Ds - размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в таблице 4. 

Таблица 4. Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

     
Наименование профессио-

нально-квалификационной 

группы 

Квалификационный 

уровень 

Группа по 

стажу 

Размер 

надбавки, 

процентов 

Должности учебно-вспомога-

тельного персонала второго 

уровня 

первый - второй от 4 до 10 лет 1,0 

  
от 10 до 15 лет 2,0   
свыше 15 лет 3,0 

Должности педагогических ра-

ботников 

первый - четвертый от 2 до 6 лет 2,0  
от 6 до 10 лет 3,0  
от 10 до 15 лет 3,5  
свыше 15 лет 4,0 

Должности руководителей 

структурных подразделений 

первый - третий от 2 до 6 лет 2,0  
от 6 до 10 лет 3,0  
от 10 до 15 лет 3,5  
свыше 15 лет 4,0 

 

5.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении стажа 

работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат за 

стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации, или со дня пред-

ставления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

 

5.2. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и методическая ра-

бота в образовательных и других организациях согласно таблице 5. 

Таблица 5. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педа-

гогический стаж работников образования   
Наименование учреждения и орга-

низации 

Наименование должности 

1 2 

Образовательные организации (в 

том числе образовательные орга-

низации высшего профессиональ-

ного образования, высшие средние 

военные образовательные органи-

зации, образовательные организа-

ции дополнительного профессио-

нального образования (повышения 

квалификации) специалистов); ме-

дицинские организации и органи-

зации, осуществляющие социаль-

ное обслуживание: дома ребенка, 

детские: санатории, клиники, по-

ликлиники, больницы и др., а 

также отделения, палаты для детей 

в организациях для взрослых 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-лого-

педы (логопеды), преподаватели-организаторы (основ безопас-

ности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руково-

дители физического воспитания, старшие мастера, мастера 

производственного обучения (в том числе обучения вождению 

транспортных средств, работе на сельскохозяйственных маши-

нах, работе на пишущих машинах и другой организационной 

технике), старшие методисты, методисты, старшие инструк-

торы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по фи-

зической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, 

музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспита-

тели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного 

образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-препо-

даватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, 

заведующие), заместители директоров (начальников, заведую-

щих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производ-

ственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, 

по производственному обучению (работе), по иностранному 

языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной 



подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведую-

щие (начальники): практикой, учебно-консультационными 

пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделени-

ями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиа-

лами, курсов и другими структурными подразделениями, дея-

тельность которых связана с образовательным (воспитатель-

ным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежур-

ные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, куль-

торганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподаватель-

ский состав 

Примечание: 

В стаж педагогической работы включаются: 

время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в медицинских организа-

циях и организациях, осуществляющих социальное обслуживание для взрослых, методистов органи-

зационно-методического отдела организаций здравоохранения Республики Татарстан; 

время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Россий-

ской Федерации, обучения в образовательных организациях высшего образования и профессиональ-

ных образовательных организациях по программам подготовки специалистов среднего звена в сле-

дующем порядке: 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и огра-

ничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один 

день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два 

дня работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки; 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды вре-

мени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосред-

ственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, 

сержантского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в вой-

сках и органах безопасности), кроме времени нахождения на военной службе по контракту и по при-

зыву; 

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов 

в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных организаций); 

на выборных должностях в профсоюзных органах; 

на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского 

фонда; 

в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, проф-

техобразования); 

комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой 

охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях 

по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел. 

 

5.3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников засчитывается 

время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федера-

ции по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательной органи-

зации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подго-

товки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, ин-

структорам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тре-

нерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изоб-



разительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисци-

плин общеобразовательных организаций (классов) с углубленным изучением отдельных предме-

тов; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных 

организаций. 

 

5.4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций, домов ре-

бенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной 

группы дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, а воспита-

телям ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 

 

5.5. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в 

стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел 

педагогическое образование или обучался в образовательной организации высшего образования или 

профессиональной образовательной организации. 

 

5.6. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных орга-

низациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в пе-

дагогический стаж, если ее объем (в одной или нескольких образовательных организациях) состав-

ляет не менее 180 часов в учебном году. 

 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась 

педагогическая работа. 

 

5.7. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в организации, организациях и 

службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого 

предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательной организа-

ции по согласованию с профсоюзным органом. 

 

5.8. Выплаты за интенсивность труда предоставляются работникам профессиональных квалифика-

ционных групп должностей педагогических работников и руководителей структурных подразделе-

ний в общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по об-

разовательным программам дошкольного образования, и рассчитываются по формуле:  

 
где: 

Bsr - выплаты за интенсивность труда; 

Ob - размер базового оклада работников общеобразовательной организации, принимаемый в соот-

ветствии с разделом II настоящего Положения; 

Hf - фактическое количество часов ведения педагогической работы общеобразовательной органи-

зации; 

Yf - фактическое количество услуг, оказываемых работниками образования общеобразовательной 

организации; 

HN - норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования общеобразователь-

ной организации, установленная разделом III настоящего Положения; 

YN - нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками образования об-

щеобразовательной организации; 

P - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в 

размере 100 рублей устанавливается пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну 

ставку по основному месту работы; 



Dsr - размер надбавки за интенсивность труда устанавливается в размере 28 процентов. 

(п. 5.8 введен Постановлением КМ РТ от 29.12.2018 N 1262) 

 

6. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам культуры в общеобра-

зовательных организациях, занятым по специальностям, предусматривающим в соответствии с та-

рифно-квалификационными характеристиками присвоение квалификационных категорий по ито-

гам аттестации в разрезе профессионально-квалификационных групп, и рассчитываются по фор-

муле: 

 

Вkk = Оd x Dkk, 

где: 

Вkk - выплата за квалификационную категорию; 

Оd - должностной оклад работников культуры в общеобразовательных организациях; 

Dkk - размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице 6. 

 

Изменение (установление) выплат за квалификационную категорию производится согласно дате 

приказа органа (организации), при котором создана аттестационная комиссия. 

 

 

 

 

14. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам общеобразователь-

ных организаций по основному месту работы и основной должности (за исключением работников, 

занимающих должности учителей и преподавателей) единовременно за определенный период вре-

мени (месяц, квартал, год) в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодар-

ственных писем, грамот, государственных наград и по иным основаниям, установленным локаль-

ными актами и коллективными договорами организации.(в ред. Постановления КМ РТ от 29.12.2018 

N 1262) 

 

14.1. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных выплат по 

итогам работы определяются локальными актами организации и коллективными договорами. 

 

14.2. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам общеоб-

разовательных организаций, составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, предусмотрен-

ного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат за внеаудитор-

ную занятость и выплат стимулирующего характера работникам по основному месту работы и ос-

новной должности (за исключением работников, занимающих должности учителей и преподавате-

лей). 

 

14.3. Премиальные и иные поощрительные выплаты могут устанавливаться единовременно в целях 

повышения эффективности деятельности работников государственных организаций Республики Та-

тарстан при выполнении плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной 

сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки", утвержденного распоря-

жением Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. N 722-р, и плана мероприятий 

("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффек-

тивности образования и науки в Республике Татарстан, на 2013 - 2018 годы", утвержденного распо-

ряжением Кабинета Министров Республики Татарстан от 21.05.2014 N 939-р. 

 

15. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам общеобразовательных 

организаций по основному месту работы и основной должности (за исключением работников, зани-

мающих должности учителей и преподавателей) по результатам труда за определенный период вре-

мени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является 

достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности работников орга-

низаций.(в ред. Постановления КМ РТ от 29.12.2018 N 1262) 
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15.1. Критерии оценки эффективности деятельности работников организаций утверждаются руково-

дителем организации по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный 

характер управления организацией. Значения критериев оценки эффективности деятельности работ-

ников организаций и условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, 

поставленных перед организацией. 

 

15.2. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ работни-

ками общеобразовательных организаций определяются локальными нормативными актами органи-

зации и коллективными договорами.(в ред. Постановления КМ РТ от 29.12.2018 N 1262) 

 

15.3. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 

 
 

где: 

Bkj - выплата за качество выполняемых работ j-му работнику; 

FOTk - фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых работ; 

Iij - отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности по j-му работнику; 

Ki - весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности; 

n - количество критериев оценки эффективности деятельности; 

m - численность работников общеобразовательной организации. 

(в ред. Постановления КМ РТ от 31.10.2018 N 965) 

 

15.4. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает сопоставимость крите-

риев эффективности различной размерности. Нормирование заключается в выборе диапазона значе-

ний критерия эффективности деятельности (наилучшее и наихудшее), одно из которых соответ-

ствует нулевому значению отнормированного критерия, другое - единичному. При нахождении фак-

тического значения критерия эффективности в пределах диапазона значений критерия эффективно-

сти деятельности отнормированный критерий эффективности деятельности принимает значения от 

нуля до единицы. При фактическом значении критерия эффективности ниже наихудшего значения 

значение отнормированного критерия принимается равным нулю, при выше наилучшего - единице. 

 

15.5. Зависимость значения отнормированного критерия эффективности деятельности от значения 

критерия эффективности деятельности может быть прямой (положительная динамика определяется 

увеличением значения критерия) и обратной (положительная динамика определяется уменьшением 

значения критерия). 

 

15.6. Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения от значения критерия рас-

считывается по формуле: 

 

 
 

где: 

Ii - отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности; 

FIi - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

Mi - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

Li - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

 

15.7. Отнормированный критерий эффективности деятельности при обратной зависимости его зна-

чения от значения критерия рассчитывается по формуле: 

 
где: 

Ii - отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности; 

http://docs.cntd.ru/document/550323933
http://docs.cntd.ru/document/550225102


FIi - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

Mi - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

Li - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

 

15.8. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности критерия эффективности де-

ятельности. Наиболее приоритетному критерию присваивается наибольший коэффициент. Относи-

тельный весовой коэффициент рассчитывается по формуле: 

 

 
где: 

Ki - относительный весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности; 

VKi - весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности. 

 

15.9. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности дея-

тельности работников общеобразовательных организаций приведен в таблицах 12 – 1   

  

Таблица 12. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эф-

фективности деятельности работников образования 

    
N п/п Наименование должности Предельный совокупный раз-

мер весовых коэффициентов 

1 2 3 

1. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала пер-

вого уровня 

1.1. Вожатый 5 

2. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала вто-

рого уровня 

2.1. Дежурный по режиму 35 

2.2. Младший воспитатель 35 

3. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

3.7. Педагог дополнительного образования 50 

3.8. Педагог-организатор 50 

3.9. Социальный педагог 50 

3.10. Тренер-преподаватель 50 

3.11. Воспитатель 55 

3.12. Мастер производственного обучения 55 

3.13. Методист 55 

3.14. Педагог-психолог 55 

3.15. Старший инструктор-методист 55 

3.16. Старший педагог дополнительного образо-

вания 

55 

3.17. Старший тренер-преподаватель 55 

3.18. Преподаватель (кроме должностей препода-

вателей, отнесенных к профессорско-препо-

давательскому составу) 

60 

3.19. Преподаватель-организатор основ безопас-

ности жизнедеятельности 

60 

3.23. Тьютор (за исключением тьютора, занятого 

в сфере высшего и дополнительного про-

фессионального образования) 

60 

3.24. Учитель 60 

3.25. Учитель-дефектолог 60 

3.26. Учитель-логопед (логопед) 60 



3.27. Педагог-библиотекарь 60 

4. Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений 

4.1. Заведующий (начальник) структурным под-

разделением: кабинетом, лабораторией, от-

делом, отделением, сектором, учебно-кон-

сультационным пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями, реализую-

щими общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнитель-

ного образования детей (кроме должностей 

руководителей структурных подразделе-

ний, отнесенных ко второму квалификаци-

онному уровню) 

65 

4.2. Заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, реализую-

щим образовательную программу и образо-

вательную программу дополнительного об-

разования детей, начальник (заведующий, 

директор, руководитель, управляющий): ка-

бинета, лаборатории, отдела, отделения, 

сектора, учебно-консультационного пункта, 

учебной (учебно-производственной) ма-

стерской, учебного хозяйства и других 

структурных подразделений образователь-

ной организации (подразделения) началь-

ного и среднего профессионального образо-

вания (кроме должностей руководителей 

структурных подразделений, отнесенных к 

третьему квалификационному уровню) 

70 

 

 

 

15.10. Типовые критерии эффективности деятельности работников общеобразовательных организа-

ций, их весовые коэффициенты утверждаются Министерством образования и науки Республики Та-

тарстан. 

 

15.11. В общеобразовательной организации формируется фонд выплат стимулирующего характера 

за качество выполняемых работ, объем которого рассчитывается по формуле: 

 

FOTk = FOTdo x Dk, 

 

где: 

FOTk - фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых работ; 

FOTdo - фонд оплаты труда работников общеобразовательной организации по должностным окла-

дам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту работы и основной 

должности (за исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей); 

(в ред. Постановлений КМ РТ от 31.10.2018 N 965, от 29.12.2018 N 1262) 

 

Dk - доля фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых 

работ. 

 

Рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество вы-
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полняемых работ принимается в размере 16 процентов фонда оплаты труда работников общеобразо-

вательных организаций по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников 

по основному месту работы и основной должности (за исключением работников, занимающих долж-

ности учителей и преподавателей).(в ред. Постановления КМ РТ от 29.12.2018 N 1262) 

VII. Выплаты компенсационного характера 

 

1. К выплатам компенсационного характера в общеобразовательных организациях относятся: 

 

выплаты специалистам за работу в сельской местности; 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время 

и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанников 

(обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья; 

выплаты компенсационного характера за осуществление индивидуального и группового обучения 

детей, находящихся на длительном лечении в стационарном лечебном учреждении; 

выплаты компенсационного характера за работу (в общеобразовательных организациях для детей с 

ограниченными возможностями здоровья) работникам профессионально-квалификационных групп 

должностей медицинских и фармацевтических работников в отдельных организациях. 

 

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются 

коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовым договором в соответ-

ствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

 

3. Выплаты специалистам за работу в сельской местности предоставляются работникам, входящим 

в профессиональные квалификационные группы должностей педагогических работников и руково-

дителей структурных подразделений, работникам культуры, входящим в профессиональные квали-

фикационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии среднего, ве-

дущего звена и руководящего состава, медицинским работникам, входящим в профессиональные 

квалификационные группы среднего медицинского и фармацевтического персонала, врачей и про-

визоров и рассчитываются по формуле: 

 

(в ред. Постановления КМ РТ от 29.12.2018 N 1262) 

 

Вsm = Dsm x S, 

 

где: 

Вsm - выплата специалистам за работу в сельской местности; 

Dsm - размер выплаты специалистам за работу в сельской местности, принимаемый равным 1 388 

рублям; 

S - фактически отработанное время (ставка). 

 

Выплаты специалистам за работу в сельской местности предоставляются также работникам обще-

образовательных организаций, расположенных в следующих городских поселениях, образованных 

на основе поселков городского типа: 

 

Апастово; Балтаси; Богатые Сабы;  Рыбная Слобода. 

 

4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, а также за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
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ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), рассчиты-

ваются по формуле: 

 где:Bkx - выплата компенсационного характера; 

Ob -размер базового оклада работников общеобразовательных организаций, принимаемый в соответ-

ствии с разделом II настоящего Положения; 

Hfk - фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрена выплата ком-

пенсационного характера; 

HN - норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) работников общеобразовательной орга-

низации, установленная разделом III настоящего Положения; 

P - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в раз-

мере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально учебной нагрузке, но 

не более чем на одну ставку по основному месту работы 

Dkx - размер надбавки за выплату компенсационного характера, определяемый в соответствии с Тру-

довым кодексом Российской Федерации. 

5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время 

и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются за 

каждый час работы в ночное время в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных 

условиях, но не ниже размеров, определенных законами и иными нормативными правовыми актами. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нера-

бочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере, при этом работни-

кам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой базовой 

ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пре-

делах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки 

сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

 

5.1. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день опла-

чивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

 

6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, уста-

навливается в повышенном размере по сравнению с оплатой труда, установленной для различных ви-

дов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной оценки условий труда в размере 

4 процентов базового (должностного) оклада. 

К оплате труда работников государственных оздоровительных общеобразовательных организаций са-

наторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, непосредственно участвующих в ока-

зании противотуберкулезной помощи и занятие которых связано с опасностью инфицирования мико-

бактериями туберкулеза, устанавливается дополнительная надбавка за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда в размере 25 процентов должностного оклада 

 

7. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанников 

(обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья предоставляются работникам образова-

ния в отдельных образовательных организациях за работу с определенными категориями воспитан-

ников. 
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7.1. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанников 

(обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья для педагогических работников, кото-

рым установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, рас-

считываются по формуле: 

 

 
 

где: 

Bkh - выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанни-

ков (обучающихся), с ограниченными возможностями здоровья; 

Оb - размер базового оклада педагогических работников в общеобразовательных организациях, 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

Hf - фактическое количество часов ведения педагогической работы в общеобразовательных орга-

низациях; 

Yf - фактическое количество услуг, оказываемых педагогическими работниками в общеобразова-

тельных организациях; 

 

HN - норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников в общеобразова-

тельных организациях, установленная разделом III настоящего Положения; 

YN - нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками в общеобразова-

тельных организациях; 

P - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в 

размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально учебной 

нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы; 

Dkh - размер выплат компенсационного характера за работу с определенными категориями воспи-

танников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья, который приведен в таблице 

15. 

 

7.2. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанников 

(обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья для работников образования (за исклю-

чением педагогических работников, выплаты которых определены пунктом 7.1 настоящего Поло-

жения) рассчитываются по формуле: 

 

Вkh = Оd x Dkh, 

где: 

Bkh - выплата компенсационного характера; 

Оd - должностной оклад работников в общеобразовательной организации; 

Dkh - размер компенсационного характера, который приведен в таблице 15. 

 

8. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в общеобразовательных орга-

низациях с определенными категориями воспитанников предусматривается предоставление выплат 

компенсационного характера по нескольким основаниям, размер выплат рассчитывается по каждому 

основанию. 

 

9. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данной орга-

низации, подразделении и должности устанавливаются надбавки компенсационного характера, 

утверждается в каждой организации по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным 

органом, уполномоченным представлять интересы работников. 

                      Таблица 15. Размеры выплаты за работу с определенными категориями воспитанников (обучаю-

щихся) с ограниченными возможностями здоровья 

      
N 

п/п 

Основание назначения выплаты Должности, которым назначаются выплаты Раз-

мер 



вы-

плат

ы, 

про-

цен-

тов   
наименование професси-

онально-квалификацион-

ной группы 

квалификацион-

ный уровень 

 

1 2 3 4 5 

1. Работа в общеобразовательных ор-

ганизациях (отделениях, классах, 

группах) для обучающихся (воспи-

танников) с ограниченными возмож-

ностями здоровья (в том числе с за-

держкой психического развития) 

должности учебно-вспо-

могательного персонала 

первого уровня 

первый 5,5 

  
должности учебно-вспо-

могательного персонала 

второго уровня 

первый - второй 5,5 

  
должности педагогиче-

ских работников 

первый - четвер-

тый 

5,5 

  
должности руководите-

лей структурных подраз-

делений 

первый - второй 5,5 

2. Работа в санаторных образователь-

ных организациях (классах, груп-

пах) для детей, нуждающихся в дли-

тельном лечении 

должности учебно-вспо-

могательного персонала 

первого уровня 

первый 7,3 

  
должности учебно-вспо-

могательного персонала 

второго уровня 

первый - второй 7,3 

  
должности педагогиче-

ских работников 

первый - четвер-

тый 

7,3 

  
должности руководите-

лей структурных подраз-

делений 

первый - второй 7,3 

3. Работа в специальных учебно-вос-

питательных организациях для обу-

чающихся с девиантным поведе-

нием 

должности учебно-вспо-

могательного персонала 

первого уровня 

первый - второй 55,0 

  
должности учебно-вспо-

могательного персонала 

второго уровня 

первый - второй 55,0 

  
должности педагогиче-

ских работников 

первый - четвер-

тый 

55,0 

  
должности руководите-

лей структурных подраз-

делений 

первый - второй 55,0 

4. Работа в специальных (коррекцион-

ных) отделениях, классах, группах 

для обучающихся (воспитанников) с 

ограниченными возможностями 

здоровья (в том числе с задержкой 

должности учебно-вспо-

могательного персонала 

первого уровня 

первый 7,0 

 
должности учебно-вспо-

могательного персонала 

второго уровня 

первый - второй 7,0 



 
психического развития) в общеобра-

зовательных организациях, имею-

щих интернат 

должности педагогиче-

ских работников 

первый - четвер-

тый 

7,0 

 
должности руководите-

лей структурных подраз-

делений 

первый - второй 7,0 

8. Индивидуальное обучение на дому 

на основании медицинского заклю-

чения детей, имеющих ограничен-

ные возможности здоровья 

должности педагогиче-

ских работников 

четвертый 7,0 

12. Работа в общеобразовательных ор-

ганизациях, реализующих адаптиро-

ванные образовательные программы 

для обучающихся, воспитанников с 

отклонениями в развитии 

должности работников 

культуры, искусства и ки-

нематографии ведущего 

звена 

- 4,5 

(п. 12 введен Постановлением КМ РТ от 31.10.2018 N 965) 

 

10. Выплаты компенсационного характера за работу в образовательных организациях для детей с 

ограниченными возможностями здоровья работникам профессионально-квалификационных групп 

должностей медицинских и фармацевтических работников в отдельных организациях рассчитыва-

ются по формуле: 

 

Вkhm = Оd x Dkhm, 

где: 

 

Bkhm - выплаты компенсационного характера за работу в образовательных организациях для детей 

с ограниченными возможностями здоровья работникам профессионально-квалификационной групп 

должностей медицинских и фармацевтических работников; 

Оd - должностной оклад работников профессионально-квалификационных групп должностей меди-

цинских и фармацевтических работников; 

 

Dkhm - размер выплаты компенсационного характера за работу в образовательных организациях для 

детей с ограниченными возможностями здоровья работникам профессионально-квалификационных 

групп должностей медицинских и фармацевтических работников, который равен 15 процентам. 

VIII. Порядок определения заработной платы руководителя организации, заместителя руководителя 

организации, главного бухгалтера 

 

1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из 

должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

 

2. Должностной оклад руководителя общеобразовательной организации устанавливается учредите-

лем один раз в год на начало учебного года в зависимости от группы по оплате труда и рассчитыва-

ется по формуле: 

Оd = Оb x S, 

где: 

Оd - должностной оклад руководителя общеобразовательной организации; 

Оb - размер базового оклада руководителя; 

S - фактически отработанное время (ставка). 

Группа по оплате труда руководителя общеобразовательной организации определяется в зависимо-

сти от количества численности обучающихся. 

 

3. Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера в общеобразовательной 

организации: 

Главный бухгалтер-на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя  организации; 

Заместитель директора по УР- на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя  организа-

ции; 
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Заместитель директора по ВР- на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя  организа-

ции; 

 

4. Группа по оплате труда руководителей, размеры должностных окладов руководителей представ-

лены в таблице 16. 

 

5. Учредитель общеобразовательной организации может устанавливать руководителю общеобразо-

вательной организации выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ с уче-

том результатов деятельности, определенных на основании критериев эффективности деятельности. 

 

Выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательной организации представ-

лены в таблице 16. 

 

Выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательной организации могут осу-

ществляться ежемесячно, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий. 

 

6. Руководитель общеобразовательной организации может устанавливать заместителям руководи-

теля, главному бухгалтеру общеобразовательной организации выплаты стимулирующего характера 

за качество выполняемых работ с учетом результатов их деятельности, определенных на основании 

критериев эффективности их деятельности. Выплаты стимулирующего характера заместителям ру-

ководителя, главному бухгалтеру могут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам ра-

боты за год, за выполнение важных и особо важных заданий. Предельный уровень выплат стимули-

рующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливается на уровне 70 

процентов выплат стимулирующего характера руководителя общеобразовательной организации. 

Таблица 16. Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера  

руководителей общеобразовательных организаций                                                                                                                                                 

     
 

Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера руководителей общеобразовательных 

организаций 

Группа по 

оплате труда 

руководителя 

Значение объемного показа-

теля (численность обучаю-

щихся, воспитанников по со-

стоянию на начало учебного 

года), человек* 

Базовый 

оклад, рублей 

Выплаты стиму-

лирующего харак-

тера, рублей 

1 2 3 4 

1 1-15 22000 2000 

2 16-50 24000 2000 

3 51-100 28000 3000 

4 101-200 29000 5000 

5 201-400 32000 8000 

6 401-600 34000 8000 

7 601-800 37000 8000 

8 801-1000 40000 8000 

9 1001-1200 41000 10000 

10 1201-1400 42000 11000 

11 1401-1800 42000 14000 

12 1801 и выше 43000 17000 
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* Контингент обучающихся общеобразовательной организации для обучающихся с девиантным пове-

дением закрытого типа, общеобразовательных организаций при исправительных учреждениях уго-

ловно-исполнительной системы, общеобразовательных организаций санаторного типа для детей, нуж-

дающихся в длительном лечении, общеобразовательных организаций, реализующих адаптированные 

образовательные программы, учитывается с коэффициентом 3. 

Контингент обучающихся, проживающих в интернатах при общеобразовательных организациях, учи-

тывается с коэффициентом 2. 

Контингент воспитанников дошкольных групп общеобразовательных организаций учитывается с ко-

эффициентом 1,5. 

Контингент обучающихся межшкольных учебных комбинатов учитывается с коэффициентом 0,5.(в 

ред. Постановления КМ РТ от 31.10.2018 N 965) 

 

7. Типовые критерии эффективности деятельности руководителей, заместителей руководителей и 

главных бухгалтеров общеобразовательных организаций и их весовые коэффициенты утверждаются 

Министерством образования и науки Республики Татарстан. 

 

8. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 

 

Вk = BC x KVK, 

 

где, 

Bk - выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов их 

деятельности; 

BC - размер выплат стимулирующего характера, который приведен в таблице 16 настоящего Поло-

жения; 

KVK - коэффициент выполнения критериев качества. 

 

9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя организации, его заме-

стителей, главного бухгалтера общеобразовательной организации в соответствии с Трудовым кодек-

сом Российской Федерации. 

IX. Порядок формирования фонда оплаты труда образовательной организации 

1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации осуществляется в преде-

лах объема средств общеобразовательной организации на текущий финансовый год, определенного 

в соответствии с нормативами, количеством оказываемых услуг и отражается в плане финансово-

хозяйственной деятельности общеобразовательной организации. 

 

Приложение N 1 

к Положению об условиях оплаты труда 

работников общеобразовательных 

организаций Республики Татарстан 

   
N п/п Наименование почетного звания 

1 2 

Государственные награды Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Совет-

ских Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе Союза 

Советских Социалистических Республик 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный учитель Российской Федерации 

1.2. Заслуженный учитель Российской Федерации 

1.3. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

1.4. Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации 
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1.5. Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации 

1.6. Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации 

1.7. Заслуженный работник культуры Российской Федерации 

1.8. Заслуженный художник Российской Федерации 

1.9. Заслуженный экономист Российской Федерации 

2. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

2.1. Народный учитель СССР 

3. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических 

Республик 

3.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

3.2. Заслуженный деятель спорта 

3.3. Заслуженный деятель физической культуры 

3.4. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

3.5. Заслуженный тренер РСФСР 

3.6. Заслуженный учитель школы РСФСР 

3.7. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

3.8. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

3.9. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

3.10. Заслуженный преподаватель 

3.11. Заслуженный работник высшей школы 

3.12. Заслуженный работник народного образования 

3.13. Заслуженный деятель высшей школы 

3.14. Заслуженный деятель науки и техники 

3.15. Заслуженный деятель науки 

4. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистиче-

ских Республик 

4.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

4.2. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

4.3. Заслуженный деятель школы 

4.4. Заслуженный учитель школы 

4.5. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

4.6. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

4.7. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

4.8. Заслуженный работник высшей школы 

4.9. Заслуженный деятель науки и культуры 

4.10. Заслуженный работник культуры 

4.11. Заслуженный деятель науки и техники 

4.12. Заслуженный деятель науки 

5. Почетные звания Республики Татарстан 

5.1. Народный учитель Республики Татарстан 

5.2. Заслуженный учитель школы Республики Татарстан 

5.3. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

5.4. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан 

5.5. Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан 

5.6. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан 

5.7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

5.8. Заслуженный экономист Республики Татарстан 

Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, Республики Татарстан, 

Союза Советских Социалистических Республик, Российской Советской Федеративной 

Социалистической Республики, за наличие которых предоставляются выплаты стимули-

рующего характера 

1. Министерство просвещения Российской Федерации (Министерство образования и 

науки Российской Федерации, Министерство образования Российской Федерации) 



(в ред. Постановления КМ РТ от 29.12.2018 N 1262) 

1.1. Почетный работник общего образования Российской Федерации 

1.2. Почетный работник начального профессионального образования Российской 

Федерации 

1.3. Почетный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации 

1.4. Почетный работник высшего профессионального образования Российской Фе-

дерации 

1.5. Почетный работник науки и техники Российской Федерации 

1.6. Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации 

1.7. За развитие научно-исследовательской работы студентов 

1.8. Почетный работник сферы образования Российской Федерации 

(пп. 1.8 введен Постановлением КМ РТ от 29.12.2018 N 1262) 

1.9. Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федера-

ции 

(пп. 1.9 введен Постановлением КМ РТ от 29.12.2018 N 1262) 

2. Министерство народного образования, Министерство просвещения СССР (РСФСР) 

2.1. Значок "Отличник просвещения СССР" 

2.2. Значок "Отличник народного просвещения" 

2.3. Значок "Отличник профтехобразования СССР" 

2.4. Значок "Отличник профтехобразования РСФСР" 

2.5. Значок "Отличник профессионально-технического образования Российской 

Федерации" 

(пп. 2.5 введен Постановлением КМ РТ от 29.12.2018 N 1262) 

 

Приложение N 2 

к Положению об условиях оплаты труда 

работников общеобразовательных 

организаций Республики Татарстан 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ГОСУДАРСТВЕННЫХ НАГРАД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, РЕСПУБЛИКИ ТА-

ТАРСТАН, СОЮЗА СОВЕТСКИХ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ РЕСПУБЛИК, СОЮЗНЫХ И АВТО-

НОМНЫХ РЕСПУБЛИК В СОСТАВЕ СОЮЗА СОВЕТСКИХ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ РЕСПУБ-

ЛИК, ЗА НАЛИЧИЕ КОТОРЫХ ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХА-

РАКТЕРА   
N п/п Наименование почетного звания, государственной награды 

1 2 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный артист Российской Федерации 

1.2. Народный художник Российской Федерации 

1.3. Заслуженный артист Российской Федерации 

1.4. Заслуженный работник культуры Российской Федерации 

1.5. Заслуженный художник Российской Федерации 

2. Почетные звания Республики Татарстан 

2.1. Народный артист Республики Татарстан 

2.2. Народный писатель Республики Татарстан 

2.3. Народный поэт Республики Татарстан 

2.4. Народный художник Республики Татарстан 

2.5. Заслуженный артист Республики Татарстан 

2.6. Заслуженный деятель искусств Республики Татарстан 

2.7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

3. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 
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3.1. Народный артист СССР 

3.2. Народный художник СССР 

4. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических 

Республик 

4.1. Заслуженный пропагандист 

4.2. Народный артист 

4.3. Заслуженный артист 

4.4. Заслуженный деятель искусств 

4.5. Народный художник 

4.6. Заслуженный художник 

4.7. Народный писатель 

4.8. Заслуженный писатель 

4.9. Народный поэт 

4.10. Народный певец 

4.11. Народный акын 

4.12. Заслуженный журналист 

4.13. Заслуженный деятель культуры 

4.14. Заслуженный работник культурно-просветительной работы 

4.15. Заслуженный работник культуры 

4.16. Заслуженный библиотекарь 

4.17. Мастер прикладного искусства 

4.18. Заслуженный мастер народного творчества 

4.19. Заслуженный деятель науки 

5. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистиче-

ских Республик 

5.1. Заслуженный строитель 

5.2. Народный артист 

5.3. Заслуженный артист 

5.4. Заслуженный деятель искусств 

5.5. Народный художник 

5.6. Заслуженный художник 

5.7. Народный писатель 

5.8. Заслуженный писатель 

5.9. Народный поэт 

5.10. Заслуженный журналист 

5.11. Заслуженный работник культуры 

5.12. Заслуженный библиотекарь 

5.13. Заслуженный деятель науки и культуры 

5.14. Заслуженный деятель науки и техники 

5.15. Заслуженный деятель науки 

 


